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Ausbildung zum Vermdgensverwalter (m/w/d)

Slogan:
In unserem Familienunternehmen ist die Ausbildung spannend!

Arbeitgeber:

Als familiengefliihrter und bodenstdndiger Vermogensverwalter ist unsere Kernkompetenz die
individuelle Verwaltung von Vermogen mittels disziplinierter Grundwerte. Aufgrund unserer
zahlreichen Auszeichnungen durch den EliteReport/Handelsblatt gehéren wir zu den TOP
Vermogensverwaltern im deutschsprachigen Raum. Der Mandant steht mit seinen Wiinschen im
Mittelpunkt; fir Investitionen setzen wir Gberwiegend Einzelwerte (Aktien, Anleihen) ein. Dahinter
steht unser Investment-Rat, welcher die Entscheidungen und Marktmeinungen trifft. Dabei investieren
wir nur in Werte, in welche unsere Familie selbst investiert. Unsere Mandanten sind Privatpersonen,
Profisportler, Unternehmer sowie Stiftungen bei welchen auch sehr individuelle Losungen entwickelt
werden. Die Vermogensverwaltung wurde im Jahr 2000 gegriindet — eine interne Nachfolgeregelung
ist bereits vorhanden. Unser Team besteht aktuell aus 14 Personen mit sehr flachen Hierarchiestufen.
Zielvorgaben sind ebenfalls nicht installiert.

Wir bieten lhnen:

e Bezahlung des Fihrerscheins bei bestandener Ausbildungspriifung

e Einer der hochstbezahlten Ausbildungen mit vielen Zusatzleistungen

e Attraktive Verglitung mit vielen Zusatzleistungen wie Pensionszusage, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

e Hohe Flexibilitat inkl. Arbeitszeiten

e 37 wochentliche Arbeitszeit

o Abwechslungsreiche und selbststandige Tatigkeiten

e Langfristige Zukunftsperspektiven durch vorhandene Nachfolgereglung

e Eine durch Offenheit, Dynamik und Internationalitat gepragte Unternehmenskultur

e Ergonomische und modern ausgestattete Arbeitsplatze

e Kunden - sie missen keinen Kunden mitbringen

e  Gratis HeiRgetranke, wochentliche frisches Obst und im Sommer Eis

e Hochwertiger Aufenthaltsraum mit Kochgelegenheit

e Regelmalige Firmenevents

e Parkplatze in unmittelbarer Ndhe

e Angebot zu bezahlten Fort- und Weiterbildungen

e Sehr gute Ubernahme- und Karrierechancen (Trainee-Programm)

e Mitarbeiterangebote online (corporate benefits)

e 30 Urlaubstage zzgl. Weihnachten, Silvester und Geburtstag

Wir erwarten:

- Freundlicher Umgang mit Menschen

- Schulische Grundbildung Mittlere Reife, Abitur, FOS, BOS
- MS-Office-Kenntnisse
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Stellenbeschreibung:

Sie wollen ein fachlich hoch spezialisierter Experte fir vielschichtige Vermdgensangelegenheiten
werden und suchen auch den persénlichen Umgang im Team und mit Menschen? Sie arbeiten gern im
Team und wollen spater eigenverantwortlich fiir lhre Mandanten die richtigen Entscheidungen fir
deren Vermogen treffen. Zielvorgaben und Absatzziele, wie sonst bei Banken etc. (iblich, sind in
unserem Team fremd. Es zahlt die Qualitat der Arbeit. Perfekt, dann sind Sie bei uns richtig! Wenn Sie
gut sind, werden Sie viel bei uns erreichen!

Das erwarten Sie bei uns:

In unserem Familienunternehmen erlernen Sie die praktische Ausbildung in zwei Abschnitten. In der
Basisausbildung erlernen Sie zu Beginn unser Tagesgeschaft. Dort erfahren Sie alles rund um Themen
wie Kundenbetreuung, Kontoflihrung, Aktienanalyse, Geldanlage, Vorsorge, Immobilien uvm.
In der Spezialisierungsphase werden die in der Ausbildung erlernten Fahigkeiten und Kompetenzen
weiter vertieft. Wir bieten lhnen Bereiche an, in denen Sie sich spezialisieren kénnen.
Ergdnzend zur Berufsschule, unterstiitzen wir Sie zusatzlich in Form von Fach-, Vertriebs- und
Personlichkeitstrainings. Dies erleichtert nicht nur den Start in die Praxis, sondern auch zur Vertiefung
der Praxiswissen und Priifungsvorbereitung.

Trainee-Programm:

Die Basis des Studiengangs zum Vermogensverwalter bildet eine Ausbildung als
Bankkaufmann(m/w/d), welche wir selbst in unserem Institut darstellen. Vorab besteht die
Moglichkeit eines intensiven Praktikums. Anschliefend folgt ein duales Studium Uber den Bachelor
(Fachwirt) zum Master (Betriebswirt) und bei Bedarf zu weiteren Spezialisierungsrichtungen. Unser
Institut plant langfristig mit allen unseren Mandanten und auch mit allen Beschéftigten. Bei geeigneter
Leistung starten Sie mit uns Ihren langjahrigen Karriereplan mit Job-Sicherheit.

Bewerbungen bitte an Claudia Glogger: claudia.glogger@vermoegensverwaltung-europa.com




